STATUT

ZESPOLU SZKOL
W JEDRZEJOWIE

Dziat 1.
PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE.
Rozdzial 1.

Wstep
§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Jedrzejowie

b) Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Nr 2 w Zespole Szkoél
w Jedrzejowie,

c) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 4 w Zespole
Szkét w Jedrzejowie,

d) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

e) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét w Jedrzejowie,

f) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Zespole,

g) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

h) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,



2.

1) Organie prowadzqcym Zespot- nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedrzejow,

1) Organie sprawujqcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumied
Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

Rozdziat 2.
Nazwa Zespotu Szkot

§2

. Nazwa Zespotu zawiera:

a) okreslenie: Zespot Szkot w Jedrzejowie,
b) siedzibe: budynek potozony w Jedrzejowie przy ul. Przypkowskiego 43.

. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty,

t.:

3.

a) Zespot Szkot

Szkota Podstawowa Nr 4 w Jedrzejowie;
b) Zespot Szkot

Gimnazjum Nr 2 w Jedrzejowie.

Nazwa Zespotu jest uzywana w petlnym brzmieniu: Zespol Szkot w Jedrzejowie.Na

pieczeciach 1 stemplach moze by uzywany skrét nazwy, tj.:

l.
2.

a) ZSz w Jedrzejowie;
b) ZSz SP Nr 4 w Jedrzejowie;
c) ZSz Gimnazjum Nr 2 w Jedrzejowie.
Rozdziat 3.

Inne informacje o Zespole Szkot

§3

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Jedrzejow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty w

Kielcach.

3.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sa jednostkami budzetowymi gminy Jedrzejow; zasady

gospodarki finansowej szk6t okresla ustawa o finansach publicznych.

4.

Obsluge administracyjna i finansowa szkot wchodzacych w sktad Zespotu prowadzi

Gminny Zespot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Jedrzejowie.



§ 4
1. Czas trwania etapu ksztalcenia w Zespole wynosi:
a) szkota podstawowa — sze$¢ lat;
b) gimnazjum - trzy lata.
2. W Zespole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la minister
wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

4. W celu realizacji zadan i prawidlowej organizacji procesu nauczania i wychowania Zespot
Szkoét zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) pracowni przedmiotowych,

c) biblioteki szkolne;j,

d) sekretariatu i gabinetu dyrektora

e) pokoju nauczycielskiego

f) stotowki szkolnej

g) pracowni komputerowych

h) sali gimnastycznej i boiska szkolnego
1) Swietlicy

J) szatni

5. Budynek szkoty i teren wokol niej objete zostalty nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Zapisy monitoringu sa
wykorzystywane dla realizacji misji wychowawczej szkoty zgodnie z zapisami ,,Programu
wychowawczego szkoty”.

Rozdzial 4.

Cele i zadania szkot wchodzqcych w sktad Zespotu

§5

1. Szkota podstawowa i gimnazjum realizuja cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu
funkcji edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Zespol stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidéw uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 6
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspotdzialaja ze soba w
sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci i mlodziezy.

§7



1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot Szkdt w szezegdlnoscei:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum

b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia

c) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkursow przedmiotowych

d) zapewnia wszechstronnag pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych poprzez organizowanie zaj¢¢ wyrOwnawczych

2. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkoty
podstawowej 1 gimnazjum.

3. Zespot Szkoét zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§ 8
1. Zespot Szkot wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoty wchodzace w sktad Zespotu
w szczegblnosci:

a) ksztattuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych stosownie do warunkéow Zespolu Szkot
1 wieku ucznidw zgodnie z programem wychowawczym i programem profilaktycznym

b) upowszechniaja zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci
c) ksztaltuja postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym)
d) sprzyjaja zachowaniom proekologicznym

e) umozliwiaja uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego

f) szanuja indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci

g) budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Zespotu Szkoét
1 spotecznosci lokalnej

h) wdrazaja do dyscypliny i punktualno$ci
1) ksztattuja postawy szacunku do drugiego cztowieka
§9

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb rozwojowych oraz posiadanych mozliwos$ci m.in. poprzez:

a) system zapomaog i stypendiow;

b) prowadzenie zaje¢ §wietlicowych

¢) umozliwienie spozywania positkow;
d) bezpieczne dowozenie uczniow;

e) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych: m.in. kot zainteresowan, zaje¢ sportowych, rytmiczno



- tanecznych 1 innych;

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na Scistym respektowaniu
obowiazujacych w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 10
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury

2. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
1 mozliwosci kadrowe.

3. Opieke¢ nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Zespolu Szkoél, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§ 11

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkolg okreslaja przepisy
wydane przez ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

§ 12
1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lnosci na:

a) udzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu doraznej lub statej pomocy
finansowej,

b) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno —
psychologicznej

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i
placéwce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) klas terapeutycznych
b) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

d) zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

e) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej - w przypadku uczniéw gimnazjum

f) porad 1 konsultacji

g) organizacji nauczania indywidualnego na podstawie orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej i na prosbe rodzicow w wymiarze uzgodnionym z organem prowadzacym.

§ 13

l. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej



1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap
edukacyjny obejmujacy odpowiednio:

a) klasy I — III szkoty podstawowej,
b) klasy IV — VI szkoty podstawowe;,
c) klasy I - III gimnazjum.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor, ktory moze
zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzegdu wskutek dhugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Zespotu,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
¢) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
§ 14

1. Szkoty opracuja szkolne programy wychowawcze i programy profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb $rodowiska. Wymienione programy stanowia
odregbne dokumenty.

Dziat 11.
ORGANY ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 1.

Zagadnienia podstawowe

§ 15

1. Zespotem Szkoét kieruje Dyrektor.

2. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora, Zespotem kieruje Wicedyrektor.
§ 16

1. Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna Zespotu.

2. W Zespole dzialaja tez: Samorzady Uczniowskie oraz przedstawicielstwa rodzicow.

3. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

4. Uchwaly podejmowane przez organy dzialajace w Zespole nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa oraz Statutem Zespotu.



§ 17

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢g¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
w szczeg6lnosci:

a) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej;

b) przyjmowanie wnioskéw 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

c) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem
(prawnym opiekunem);

d) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom.
§ 18

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
b) odpowiedzialnosci porzadkowe;,

c) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym witasciwos$cia sadow pracy.

Rozdzial 2.
Dyrektor Zespotu Szkot
§ 19

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot Szkot.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
§ 20

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
Zespotu Szkot.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 21

1. Do wiasciwosci Dyrektora, wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, nalezy
w szczegolnosci:

a) kierowanie dzialalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,



e) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i1 Radg¢ Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowe;j
1 gospodarczej obstugi szkoty,

f) wykonywanie zadan zwiazanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

g) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej 1 egzaminu gimnazjalnego, przeprowadzanego w szkole,

1) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

j) wystepowanie, na podstawie przypadkow okreslonych statutem, do Swigtokrzyskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

k) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

1) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

b) kontrolowanie spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

m) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

n) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego dziecka
mieszkajacego w obwodzie szkoty podstawowej, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

0) mozliwo$¢ wydania zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkow jego spehiania,

p) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej 1 gimnazjum,

r) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,

s) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku, zestawu
podrecznikdw, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

t) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

u) wprowadzenie obowiazku noszenia identyfikatorow przez ucznidw i pracownikéw na
terenie szkoty

w) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicdw, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,



x) mozliwo§¢ tworzenia zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzina,

y) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

z) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego przygotowania,
W porozumieniu z organem prowadzacym,

7) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

z) ustalanie wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

aa) ustalenie dla ucznia form, sposobu i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane

bb) mozliwos¢ ustalenia, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze
do 6 dni (szkota podstawowa) i do 8 dni (gimnazjum),

cc) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigeiu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego,
innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

dd) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
2. Do wiasciwosci Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy
w szczegolnosci:

a) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

c) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

d) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej , w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty,

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoly, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

f) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

g) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,



h) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,

1) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow,

j) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

k) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

}) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowiazkéw w szkole (w sprawach niecierpiacych zwloki
nauczyciel moze by¢ zawieszony przed zlozeniem wniosku o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego),

n) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka.

§ 22
Do wiasciwos$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalnos$cia podstawowa Zespotu:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty
Podstawowej 1 Gimnazjum celem podjgcia uchwaty w tej sprawie,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly Podstawowe;j
1 Gimnazjum, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i wychowawcow szkot wehodzacych w sktad Zespotu 1 prowadzenie stosownej
dokumentacji,

d) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji "Konwencji o Prawach Dziecka",
e) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami,

f) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

g) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania,

h) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

1) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Zespotu,

j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.



2. W zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie ,, Arkuszy organizacji pracy Gimnazjum i Szkoty Podstawowej
b) ustalenie ,, Tygodniowych rozktadow zajec”,

c¢) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. W zakresie spraw finansowych przy wspotpracy z Gminnym Zespotem Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Jedrzejowie:

a) opracowywanie Projektéw budzetu szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

b) realizowanie ,,Planow finansowych”, w szczegdlnoSci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nich $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady gospodarki
finansowe;j szkot.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych przy wspotpracy
z Gminnym Zespotem Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jedrzejowie:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Zespotu,
b) organizowanie wyposazenia szkot w srodki dydaktyczne 1 sprzgt szkolny,
¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu Szkot,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5. W zakresie spraw porzadkowych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w Zespole
Szkot porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilne;j.
§ 23

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy, w szczego6lnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,

b) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

c¢) wnioskuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,

d) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw

Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych
warunkow,

e) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym



przepisami o zwiazkach zawodowych, a w szczegdlnosci:
1) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu Szkot,

2) ustala w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi "Regulamin zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych”,

f) ustala ,, Plan urlopow pracownikow Zespotu Szkot nie bedacych nauczycielami”,

g) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami prawa.

§ 24
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu.

2. Zadania zwiazane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej, bgdacego odrgbnym dokumentem.

§ 25
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow Gimnazjum nr 2, Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4 i Samorzadami
Uczniowskimi.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczegdlnymi - wspoétdziata w podejmowaniu czynnosci
prawnych z wcze$niej wymienionymi organami, w szczegolnosci udziela Radzie Rodzicow
Gimnazjum nr 2 i Radzie Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 4 informacji o dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej Zespotu.

Rozdzial 3.
Inne stanowiska kierownicze
§ 26

1. W Zespole Szkoét tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektora.

2. Wicedyrektorow powoluje 1 odwotuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor szkoty podstawowej zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
wykonuje zadania powierzone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej.

4. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor Zespotu.

5. Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

Rozdziat 4.
Rada Pedagogiczna
§ 27

W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna.



§ 28

1. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza Dyrektor Zespotu 1 wszyscy nauczyciele
bedacy pracownikami Gimnazjum i Szkoty Podstawowe;j.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla "Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej”, bedacy odrgbnym dokumentem, uchwalony przez Radg, normujacy
w szczeg6lnosci nastgpujace zagadnienia:

a) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

b) wewnetrzna organizacje Rady Pedagogiczne;,
c¢) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

d) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych
cztonkami tego organu Zespotu,

e) zasady podejmowania prawomocnych uchwal 1 sposobu ich formutowania
w charakterze aktu prawnego.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb moga odbywac si¢ w osobnych
zespotach nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych szkotach.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.

§ 29

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
b) uchwalanie statutu oraz jego zmian,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw gimnazjum,
e) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

f) ustalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej,

g) okreslanie koncepcji pracy szkoty,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen ,nagréd i innych wyrdznien

c) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  edukacyjnych,



wychowawczych i1 opiekunczych,
d) podjecie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

e) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot,

f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

g) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywania z tych
stanowisk,

h) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto moze:
a) wnioskowa¢ o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole,
b) delegowac¢ swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowiacych niezgodnych zprzepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziatl 5.
Przedstawicielstwa Rodzicow
§ 30

1. W Zespole dziataja odrgbnie Rada Rodzicow Gimnazjum nr 2 1 Rada Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 4, ktore stanowia reprezentacje rodzicoéw uczniow Gimnazjum nr 2
1 Szkoty Podstawowej nr 4.

2. Zasady tworzenia Rad Rodzicéw uchwala og6t rodzicoéw ucznidw odpowiednich szkot.

3. Szczegdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rad Rodzicow w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okre$laja
regulaminy dziatalnos$ci Rad Rodzicow, ktore stanowia odrgbne dokumenty.

4. Dyrektor zapewnia kazdej Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
z nimi wspodlpracuje.



l.

2.

§ 31

Zgromadzenie ogdtu rodzicow Gimnazjum nr 2 1 Szkoly Podstawowej nr 4 zwotuje:
a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor,

b) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow - whasciwe organy Rady Rodzicow.

Zwotanie Zgromadzen ogétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu 1 miejscu

oraz pierwszym i ewentualnie drugim terminie Zgromadzen, w sposdb zwyczajowo przyjety
w obydwu szkotach. W razie gdy Zgromadzenie zwotuja organy Rad Rodzicow, odrgbnie
zawiadamiaja o tym Dyrektora.

3.

§ 32

. Rady Rodzicéw maja prawo:

a) wystepowania do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

b) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty, na zasadach okreslonych w swoim regulaminie,

c) wnioskowania o oceng pracy kazdego nauczyciela szkoty lub dyrektora.

. Rady Rodzicéw podejmuja dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na :

a) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

b) dziatania na rzecz statej poprawy bazy,

¢) pozyskiwaniu $rodkdéw finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci obydwu szkot,
d) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania
w szkole,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

§ 33

1. Rady Rodzicéw moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodel, z przeznaczeniem na wspieranie statutowe] dziatalnosci szkot (fundusz Rady
Rodzicow).



2. Zasady wydatkowania $rodkéw funduszow okreslaja regulaminy dziatalnosci Rad
Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszow.

Rozdziat 6.
Samorzqd Uczniowski
§ 34
1. W Zespole dziataja Samorzady Uczniowskie Zespolu Szkoét Szkoty Podstawowej nr 4

1 Gimnazjum nr 2w Jedrzejowie.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
b) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
c¢) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego,
d) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organdow Zespotu Szkot.

§ 35
1. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la "Regulamin

Samorzqdu Uczniowskiego"”, ktory stanowi odrgbny dokument, jest uchwalany przez
przewodniczacych klas w glosowaniu jawnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania "Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego" oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

3. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§ 36
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§ 37
. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski

oraz opinie we wszystkich sprawach Zespolu, a w szczego6lnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak prawo do:

a) zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem hauczania, wymaganiami
edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania,

b) jawnego 1 umotywowanego oceniania postgpow 1 osiagnig¢ edukacyjnych,



c) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

f) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto moze wystgpowaé w innych sprawach okreslonych
w Statucie.

Dziat II1.
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
Rozdziat 1.
Planowanie dziatalnosci Zespotu
§ 38

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich ustala minister wiasciwy do spraw os$wiaty
1 wychowania.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Czas trwania pierwszego i drugiego okresu okresla
kazdego roku Rada Pedagogiczna podejmujac stosowna uchwale¢ na posiedzeniu
poprzedzajacym rozpoczegcie roku szkolnego.

§ 39

1. Podstawg organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
a) "Arkusze organizacji pracy" szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
b) Tvgodniowe rozktady zajec,

c) ,, Plany pracy wychowawcow klasowych”, tworzone na podstawie szkolnego Programu
Profilaktycznego i Programu Wychowawczego Szkoly

d) ,, Plan posiedzen Rady Pedagogicznej”
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkot zostaje okreslana przez:

a) ,,Szkolne zestawy programow nauczania”, ktore uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuja cato$¢ dziatan Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,



b) Programy wychowawcze i profilaktyczne szkot wchodzacych w sklad Zespotu, ktore
opisuja w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i realizowane sa przez wszystkich nauczycieli.

3. Wyzej wymienione materialy stanowia odrgbne dokumenty.

§ 40

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja "Arkusze organizacyjne” szk6t wchodzacych w sktad Zespotu opracowywane przez
Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowego planu nauczania - najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
"Arkusze organizacyjne" zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkot.

2. W "Arkuszach organizacyjnych” szkét Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow Zespotu, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin zajec
edukacyjnych obowiazkowych i nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

3. W przypadku zmian w organizacji Zespolu w trakcie roku szkolnego dyrektor sporzadza
aneks do arkusza organizacyjnego i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§ 41

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okreslaja ,,7Tvgodniowe rozktady zajec¢”, ustalane przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonych "Arkuszy organizacyjnych" szkot wchodzacych w sktad Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczeg6lne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozklad zajec
ustala nauczyciel.

§ 42

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji "Planow finansowych" okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 2.
Formy prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej
§ 43
1. Podstawowa forma pracy szkdét Zespolu sa zajecia edukacyjne i wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W klasach I - III szkoly podstawowej ksztalcenie ma charakter zintegrowany. Zajgcia
prowadzi nauczyciel wg ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw



aktywnos$ci uczniow, zachowujac tygodniowy czas zajgé.

§ 44

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkot wchodzacych w sktad Zespolu jest oddziat
ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 uczniow.

3. W Zespole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego, a liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

§ 45

1. Podzial na grupy w klasach IV-VI szkoly podstawowej oraz w gimnazjum jest
obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidw.

2. W klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz w gimnazjum w przypadku oddzialow liczacych
odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw, podziaty na grupy na zajeciach,
o ktorych mowa wyzej, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Zespot.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoly podstawowej oraz

w gimnazjum prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw i moga by¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. Oddziat dzieli si¢ takze na grupy na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z
przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Rozdziat 3.
Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych.
§ 46

1. W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne, w ktoérych dzieci realizuja obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

3. Dzieciom realizujacym obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole
udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach dotyczacych uczniéw szkotly
podstawowe;.

4. Na wniosek rodzicow moga w oddziatach przedszkolnych by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe. Zgodg na ich prowadzenie wyraza organ prowadzacy.



5. Na poczatku roku szkolnego rodzice wskazuja osoby, ktére beda przyprowadzac i odbieraé
dziecko ze szkoty.

§ 47

Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

3. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

4. rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,

5. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6. troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych,

7. budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8. wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolne;.

Rozdzial 4.
Swietlica szkolna
§ 48

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespotu jest $wietlica.

2. Szkota prowadzi $wietlicg szkolna dla ucznidéw, ktorzy przebywaja dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.

3. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankow
W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

4. Organizacj¢ 1 formy pracy $wietlicy szkolnej okre$la Regulamin $wietlicy szkolnej, ktory
stanowi odrgbny dokument.

5. Swietlica kieruje wychowaweca $wietlicy.



6. Zajgcia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z miesigcznym i rocznym planem
pracy $wietlicy.

Rozdzial 5.
Biblioteka szkolna
§ 49

1. Biblioteka szkolna jest pracownia Zespotu Szkot, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

b) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

c) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

3. Z Biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

¢) rodzice uczniow,

d) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
4. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. W pomieszczeniach biblioteki znajduje si¢ Multimedialne Centrum Informacyjne,
z ktorego moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 50

Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

a) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw,

b) prowadzenie katalogow ksiazek,

¢) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury,
d) egzekwowanie zwrotu ksiazek,

) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych,

f) nawiazanie wspotpracy z biblioteka publiczna,

g) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie),



h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

1) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

§ 51

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do "Tygodniowych rozktadow
zaje¢” w szczegblnosci w sposob umozliwiajacy dostgp do jej zbiorow podczas zajel
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

3. Zasady korzystania z Biblioteki okre§la "Regulamin biblioteki"”, ktory stanowi odrgbny
dokument.

Dziat IV.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
Rozdziat 1.
Zagadnienia podstawowe
§ 52

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Rozdziat 2.
Zakres zadan nauczycieli
§ 53

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow oswiatowych,
a w szczegolnosci:

a) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

b) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
oceny szkolne, wynikajacymi z realizowanej podstawy programowej oraz sposobami
sprawdzania postgpOw 1 0siagni¢¢ uczniow,



c) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,
d) przestrzeganie zapiséw statutowych,

€) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

f) kontrolowanie obecnos$ci uczniow,

g) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

h) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

1) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

J) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Zespot kryteriami,
k) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

1) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 54

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel gimnazjum uczestniczy w pracach ucznidow zwiazanych z realizacja projektu
edukacyjnego.

3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo,

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacj¢ podstaw programowych zawartych w wybranych programach nauczania,
2) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
4) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
5) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,
c) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny,
d) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

e) Udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznane ich potrzeby,

6. Nauczyciel prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym:
1) w klasach I-III szkoty podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,



2) w gimnazjum - doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b) rozpoznanie =zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczegOlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

7. w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie dyrektora szkoty.

§ 55

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowe;j

c) ksztattowanie §wiadomos$ci zdrowotnej wychowankow oraz nawykow dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w szkole 1 w domu, wspotpracujac w tym zakresie
z rodzicami.

d) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu (zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlaczenie ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejgtnosci),

e) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

f) zachecanie rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego (np.
wspolnie organizowa¢ wydarzenia, w ktérych biora udziat dzieci),

g) zapoznanie si¢ z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

§ 56

1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.

2. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty Iub placowki.

§57

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

a) pracg wlasna,
b) udzial w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

c¢) korzystanie ze szkolnych i1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,
takich jak: kursy, warsztaty, t konferencje metodyczne i szkoleniowe.



2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego okres$laja przepisy ustawy o systemie
oswiaty 1 rozporzadzenie wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
a oceniania pracy nauczycieli okreslaja przepisy ustawy Karta Nauczyciela i rozporzadzenie
wydane przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty 1 wychowania.

§ 58

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
2. Praca zespotu kieruje wychowawca powotany przez Dyrektora.
3. Zadania zespotu obejmuja:

a) ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddziatlu, modyfikowanie tego
zestawu w miarg potrzeb,

b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
program6éw nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

c) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspoldziatanie w organizowaniu klasopracowni 1 laboratoriéw przedmiotowych,

f) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla diagnozowania i rozwiazywania problemow
wychowawczych.

§ 59
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe.

2. Praca takiego zespotu kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespohu.

3. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Cele 1 zadania zespotu z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja:



a) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ - takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

c) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji - w przypadku ucznia gimnazjum,

d) opracowanie dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, plan dzialan wspierajacych,

e) opracowanie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

f) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia, z wyjatkiem ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

g) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

Rozdzial 3.
Zakres zadan wychowawcy
§ 60

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddzialu, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemoéow przez wychowanka,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji wymienionych zadan:
a) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

1) planuje i organizuje rdézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

2) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowiazujacymi w Zespole zasadami oceniania
zachowania,



4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ucznidéw, ktdrym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wlaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty i Zespotu Szkot,

- informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow swojego oddziatu
oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem poradni pedagogiczno -
psychologicznej 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow,

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig, wyboru zawodu, itd.,

8) ksztattuje wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

9) prowadzi okreslona przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Organizacj¢ i formy udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na
terenie Zespotu okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 61
1. Realizujac wymienione zadania wychowawca w szczegolnosci spotyka si¢ z rodzicami
uczniéw na wywiadowkach lub podczas "dni otwartych".
2. O terminie spotkan z rodzicami decyduje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.-

3. Informacjg¢ o wywiadowce przekazuje sig¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo przyjety
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem
jej odbycia.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§ 62

1. Wychowawcy oddziatéw moga utworzy¢ zespdt wychowawczy.

2. Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, Przewodniczacy
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
a) koordynacje dzialan wychowawczych,

b) wspotprace ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc (pedagogiem
szkolnym, psychologiem poradni pedagogiczno psychologicznej, lekarzem szkolnym, itp.)
w celu realizacji tresci 1 tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

c¢) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
ucznidow oraz wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom
jej potrzebujacym.



Rozdziat 4.
Zakres zadan pedagoga szkolnego
§ 63

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela - pedagoga szkolnego nalezy:
1. W zakresie zadan og6lnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i udzielanie pomocy
uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,

b) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci,

c¢) wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegélnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

c) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

3. W zakresie pracy korekcyjno - wyréwnawcze;j:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudno$ci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych,

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologiczne;j:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych na tle
niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle konfliktow
rodzinnych,

c) udzielanie porad i1 pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
5. W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin wielodzietnych i majacych szczego6lne
trudnosci materialne,

b) dbanie o zapewnienie miejsca w §wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej,

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do



odpowiednich sadow dla nieletnich,

e) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowite;j.

6. Do zadan pedagoga w szkole nalezy ponadto:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow;

c¢) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
7. W celu realizacji wymienionych zadan pedagog powinien:

a) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo —
wychowawcze swojej szkoty i1 srodowiska,

b) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zarOwno uczniow jak i rodzicow,

c¢) wspotpracowac na biezaco z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, rada
rodzicéw w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,

d) wspotdziata¢ z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi organizacjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

e) sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsroéd uczniow danej szkoty,

f) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje.
1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

2) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegélnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno - wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

g) podejmowaé dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze w stosunku do
uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

Rozdziat 5.
Zakres zadan wychowawcow swietlicy
§ 64

Do zadan wychowawcow Swietlicy nalezy:
1. Prowadzenie zaj¢¢ w wymiarze okreslonym w projekcie organizacyjnym szkoty.

2. Odpowiedzialno$¢ za powierzona grupe wychowankéw 1 wilasciwa realizacje zadan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.

3. Organizowanie nauki wilasnej uczniom i pracy opiekunczo — wychowawczej w oparciu
o opracowany plan pracy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwos$ci dzieci.



4. Udzielanie pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych.
5. Stosowanie urozmaiconych, interesujacych form zajec:
a) nauki wlasnej dzieci,
b) zaje¢ rekreacyjnych na §wiezym powietrzu (spacery, gry i zabawy ruchowe),
c) zaje¢ z zakresu wychowania plastycznego,
d) zaj¢¢ umuzykalniajacych,
e) zaje¢¢ kulturalno-rozrywkowych,
f) prac spolecznie uzytecznych,
g) innych zajg¢ wychowawczych i1 usprawniajacych.

6. Rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci wychowankéw 1 wdrazanie ich do prac spoteczno-
uzytecznych.

7. Dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec 1 przerw migdzylekcyjnych.
8. Wdrazanie wychowankow do troski o higien¢ osobista i porzadek.

9. Systematyczne podnoszenie kultury zycia codziennego dzieci.

10. Zapoznanie dzieci z regulaminem pracy §wietlicy, ktory stanowi odrgbny dokument.

11. Prowadzenie zeszytu spostrzezen 1 uwag o dzieciach, rejestrowanie kontaktow
z rodzicami.

12. Utrzymanie ciaglych kontaktéw z wychowawcami klas oraz biezace informowanie
o zachowaniu uczniow.

13. Wspodlpraca z rodzicami, udzielanie im rad 1 pomocy w organizowaniu opieki nad
dzieé¢mi.
14. Wspotdziatanie w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

15. Troska o powierzony sprz¢t i pomoce.

16. Przestrzeganie dyscypliny pracy, wykorzystywanie kazdej godziny zaje¢ na efektywna
pracg z dzie¢mi.

17. Opracowywanie obowiazujacych planéw pracy i rzetelna ich realizacja.
18. Przygotowywanie si¢ do codziennych zaj¢¢ pod wzgledem merytorycznym i rzeczowym.

19. Systematyczne doskonalenie zawodowe (udziat w konferencjach metodycznych
i zespotach samoksztalceniowych, wykorzystywanie fachowej literatury).

20. Systematyczne i staranne prowadzenie dziennika zajec.

21. Pomoc w opiece nad dzie¢mi czekajacymi na autobusy odwozace je do rodzinnych
miejscowosci.



Rozdziat 6.
Zakres zadan innych pracownikow Zespotu Szkot
§ 65

Pracownicy administracyjno - obstugowi:

1. Pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi zatrudnia i zwalnia
dyrektor szkoty, z zachowaniem og6lnych przepisOw prawa pracy.

2. Zakresy obowiazkoéw tych pracownikow oraz ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty.

3. Liczbe i rodzaje etatow okreslaja arkusze organizacyjne szkot wchodzacych w sktad
Zespotu zatwierdzone przez organ prowadzacy.

4. Stanowiska pracy urzednicze, pomocnicze i obstugi to:
a) Sekretarz szkoty,
b) Intendent,
¢) Kucharka,
d) Pomoc kuchenna,
e) Wozny szkolny,
f) Konserwator,
g) Sprzataczki,

h) Dozorca — gospodarz.

Dziat V.
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 1.
Zasady rekrutacji uczniow i obowiqzek szkolny
§ 66

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu przeprowadzaja rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci.

2. Liczbe ucznidw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych szkoty podstawowej i
gimnazjum okresla obwod szkolny.

3. Do szkoty podstawowej, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkot, uczeszczaja uczniowie od 7
roku zycia, a do Publicznego Gimnazjum - po ukonczeniu szescioletniej szkoly podstawowe;j.

4. Obowiazek szkolny trwa do 18 roku zycia.

5. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzjg - po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
1 na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej - o skresleniu z listy uczniow gimnazjum, ucznia



ktéry ukonczyt 18 rok zycia i nie realizuje obowiazku szkolnego.

§ 67

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej do konca marca roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.

2. O przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do Zespotu przyjmuje sig:
a) z urz¢du - dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym,

b) na prosbg rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkolnym w miarg posiadanych
miejsc w oddziatach.

4. Przyjecie do Zespotu Szkot dziecka spoza obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka oraz organu prowadzacego Zespot.

§ 68

1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole Podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
konczy 6 lat w II pétroczu roku kalendarzowego i wykazuje psychofizyczna dojrzalos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje Dyrektor
Zespotu po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3 W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, rozpoczgcie speiniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.

4. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicoHw.

5. Za spehianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtlodziezy
uposledzonej w  stopniu glgbokim w  zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

6. Na wniosek rodzicow za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Zespotu Szkol, w ktorym
obwodzie mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny w tej formie moze
otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas szkoly na podstawie egzamindéw
klasytikacyjnych przeprowadzonych przez te szkot¢ wchodzaca w sktad Zespotu.

7. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu reguluja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



Rozdziat 2.
Prawa i obowiqzki ucznia
§ 69

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole Zespolu Szkoét zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci sposobow kontroli postgpow i
osiagnig¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,

h) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnos$ci w nauce,
1) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

k) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot,

2. Zasady klasyfikowania rocznego, koncowego oraz przeprowadzania egzamindw
poprawkowych okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 70

1. Uczen jest w szczego6lnos$ci zobowiazany do:
a) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow,
b) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
¢) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty

d) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

e) dbania o bezpieczenstwo wilasne i innych,-

f) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

g) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

h) nie opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych,

1) spedzania przerw migdzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,



Jj) noszenia stosownego stroju,

k) naprawiania szkdéd wyrzadzonych przez siebie (sposob naprawiania okresla
kazdorazowo Dyrektor Zespotu Szkot).

2. Ucznia obowiazuje ponadto:
a) zakaz stosowania uzywek - alkoholu, narkotykow, tytoniu i e-papierosow,
b) zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas zaje¢ lekcyjnych,
c) zakaz przynoszenia wartosciowych przedmiotdw,
d) zakaz stosowania cyberprzemocy w szkole i poza nia,

3. Uczen ma obowiazek w zakresie ucz¢szczania na zajecia edukacyjne:

a) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych (zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze) organizowanych przez szkole,

b) bra¢ aktywny udziatl w zaj¢ciach,

¢) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,

d) w gimnazjum bra¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego
e) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

f) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecnos¢ nie zwalnia ucznia
z systematycznej nauki),

g) uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji,

h) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela,
1) nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,

j) odrabia¢ zadania domowe,

k) przestrzega¢ regulamindow pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie komputerowe, biblioteka, Swietlica, sala gimnastyczna, szatnie,
boiska szkolne),

1) zna¢ zasady WSO 1 stosowac sig¢ do nich,
m) niezaktocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie.
4. Uczen ma obowiazek, w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci +

a) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie w ciagu 7 dni od dnia powrotu do szkoly- brak
usprawiedliwienia po 7 dniach daje wychowawcy podstawe do uznania nieobecno$ci za
nieusprawiedliwiona,

b) w przypadku nieobecnosci wychowawcy przekaza¢ usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi, wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Szkoty, ktéry przechowuje ja do czasu
powrotu wychowawcy,

c¢) przestrzega¢ zasady, iz zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze nastapi¢ tylko na
pisemna lub osobista ustna prosbe rodzicow.

5. Uczen ma obowiazek w zakresie przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz uczniow:

a) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowac kulturalnie, uczciwie,

b) zdecydowanie reagowac na zto,



c¢) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
d) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

e) postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

f) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

g) dbac¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie przez ucznidw wartosciowych
przedmiotow, w tym takze telefonéw komorkowych.

Rozdziat 3.
Nagrody i kary
§ 71

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiagni¢cia w nauce,
b) wzorowa postawe uczniowska,
c) reprezentowanie szkoty lub Zespotu Szkot w olimpiadach, konkursach 1 zawodach,
d) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty lub Zespotu Szkot,
c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
d) dyplom uznania od Dyrektora,
e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
f) statuetka laureata ,
g) odnotowanie osiagnig¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

6. Szkota informuje rodzicOw o przyznanej nagrodzie.

§ 72
l. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany:

a) nagana wychowawcy klasy,



b) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie,
¢) pozbawieniem funkcji pelnionych w szkole,

d) czasowym zawieszeniem prawa do udzialu w nieobowiazkowych zajgciach
pozalekcyjnych,

e) pozbawieniem prawa do korzystania z przywilejow ucznia (regulowanych przez
wewnatrzszkolny system oceniania szkot wchodzacych w sktad Zespotu),

f) nagana Dyrektora Zespotu,
g) obnizeniem oceny z zachowania
h) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ ztozony do
Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty, jezeli:

a) uczniowi po raz drugi lub trzeci z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania,

b) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa,
) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote,
d) wyczerpano mozliwos$ci udzielenia kary okreslonej w Statucie,

e) funkcjonowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla srodowiska lub przebywanie
ucznia w tym Srodowisku stanowi dla niego zagrozenie.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

4. O nalozonej karze wychowawca informuje rodzica w bezposredniej rozmowie z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania wymienionej informacji.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 1 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 73

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ rodzicow.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

§ 74
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nast¢pujacej procedury:

a) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,



b) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

c¢) dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni.

Dzial VI.

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW.

Rozdziat 1

Przepisy ogolne
§75
1. Szczegdétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw nie stosuje si¢ do dzieci
1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gigbokim.
2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Rozdziat 2
Ocenianie wewnqtrzszkolne
§ 76
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,



d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Rozdzial 3

Ocenianie uczniow

§ 77

1. U podstaw szkolnego systemu oceniania lezy zalozenie, ze kazdy uczen jest w stanie
rozwijac si¢ 1 czyni¢ postepy w nauce.

2. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustnie

uzasadnia oceng.

4. Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie.

Ocenie podlegaja rézne formy aktywnosci ucznia wlasciwe dla rodzaju danej edukacji.

6. Obok informacji o stopniu osiagnigtych przez ucznia wymagan edukacyjnych
nauczyciel dokonuje oceny o charakterze spoteczno — wychowawczym okreslajac
wktad pracy ucznia, systematyczno$¢, aktywnos¢, przygotowanie do zajec.

7. Informacja o osiagnigciach 1 postgpach ucznia powinna by¢ zbierana przez
nauczyciela r6znymi sposobami.

8. Na oceng osiagni¢¢ ucznia nie ma wpltywu jego $wiatopoglad, status spoleczny,
wczesniejsze osiagnigcia szkolne.

9. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przyborow, stroju,...) moze wplynaé na
oceng koncowa w sytuacjach uporczywie powtarzajacych sig, zaleznych od ucznia
oraz utrudniajacych osiaganie przez niego okreslonych wymagan.

[98)

9]



10. Nie ocenia si¢ ucznia w szczegdlnych dla niego sytuacjach losowych (np. $mier¢
cztonka rodziny).

11. Uczen powinien otrzymac informacj¢ na temat oceny oddanej pracy pisemnej w ciagu
dwoch tygodni od sprawdzianu. Informacj¢ na temat oceny z aktywnos$ci 1 odpowiedzi
ustnej uczen otrzymuje na biezaco na lekcji.

12. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw (+) 1 (—) przy ocenach
(3,4,5).

Rozdzial 4
Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania
§ 78

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesiacu wrze$niu, informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) przewidywanym terminie (okreslony tydzien) otrzymania propozycji przewidywanych
ocen klasyfikacyjnych uczniow

e) warunkach realizacji projektu edukacyjnego w przypadku uczniéw gimnazjum

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesiacu wrzes$niu, informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 79

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.



§ 80

1. Okreslone przez nauczycieli i wynikajace z realizowanego programu nauczania wymagania
edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow udostgpnione sa wszystkim
zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za posrednictwem tych nauczycieli i biblioteki szkolne;.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidéw — w czasie
lekcji wychowawczej - oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) - na pierwszym spotkaniu -
o przyjetych przez szkotg zasadach oceniania zachowania.

3. Fakt zapoznania uczniéw ze statutem i PSO dokumentowany jest poprzez zapis tematu w dzienniku
lekcyjnym, a fakt zapoznania rodzicow poprzez odnotowanie w dzienniku lekcyjnym daty, tematyki
spotkania z rodzicami i zebrania podpisow potwierdzajacych ich obecno$¢.

4. Informacja o obowiazujacych w szkole zasadach oceniania zachowania udostepniana jest
wszystkim zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za posrednictwem wychowawcow i biblioteki
szkolne;.

§ 81

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce u wychowawcy klasy i nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych:

l)w czasie organizowanych w szkole spotkan z rodzicami (tzw.
wywiadowek; listopad, styczen lub luty, kwiecien)

2)w ustalonym — na poczatku roku szkolnego — przez radg
pedagogiczna dniu kazdego miesiaca, ktory — w godzinach
popotudniowych - jest dniem przeznaczonym na indywidualne
kontakty rodzicow z wychowawca i nauczycielami poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych

3)W przypadku waznych okolicznosci, w kazdym czasie, po
wcezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania z wychowawca czy
nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego — na pierwszym spotkaniu
z rodzicami (wrzesien) - informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach
1 sposobie informowania ich o postgpach 1 trudnosciach dziecka w nauce i jego
zachowaniu podajac w szczegdlnosci nastgpujace informacje:

l)miesiqc planowanych wywiadowek — listopad, styczen lub Iluty,
kwiecien

2) ustalony przez rad¢ pedagogiczna dzien kazdego miesiaca
przeznaczony na indywidualne kontakty z rodzicami i godziny,
w ktorych odbywac sig beda te spotkania

3)inf0rmach o mozliwos$ci spotkan z wychowawca czy nauczycielami
zaj¢¢ edukacyjnych w kazdym czasie po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu spotkania z danym nauczycielem



4) informacje, ze o planowanych ocenach klasyfikacyjnych

srédrocznych i1 rocznych uczniowie i ich rodzice beda informowani
przez wychowawcow za posrednictwem ,,karty informacyjne;j”

5) informacje, ze doktadna data spotkan organizowanych w listopadzie,

styczniu i kwietniu, zostanie im przekazana ustnie za posrednictwem
uczniow.

3.0 przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach nauczyciele sa
zobowiazani poinformowac rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na 3 dni robocze przed

planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§82

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki
nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szans¢ i mozliwos$¢ uzupetnienia brakow.

2. W przypadku negatywnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku
klasytfikacji §rodrocznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych poddaje szczegdtowe;j
analizie dokonania ucznia i na tej podstawie w terminie dwoch tygodni sporzadza
szczegdtowy plan uzupehlienia brakéw w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach
uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

3. Plan powinien zawiera¢ diagnoz¢ niepowodzen szkolnych oraz wskazéwki do pracy
w celu zminimalizowania badz zlikwidowania brakow.

4. Plan uzupetnienia brakéw powinien obejmowaé w szczegodlnosci:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne
umiejgtnosci

2) zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces
ksztatcenia

3) wykaz prac, ktoérych uczen nie wykonal w trakcie semestru, a ktore sa
istotne dla dalszej nauki

4) wykaz lektur, ktore powinien przeczytac

5) termin wywiazania si¢ z konkretnych zadan

5. Sporzadzony przez nauczyciela plan uzupeinienia brakow powinien by¢ elementem
kontraktu podpisanego przez ucznia, jego rodzica, nauczyciela.

6. W kontrakcie winno znalez¢ sig:

1) zobowigzanie ucznia do uczgszczania na organizowane przez szkote
zajecia wyrownawcze lub spotkan z nauczycielem danych zajeé
edukacyjnych

2) zobowiazanie ucznia do terminowego wywiazania si¢ z wykonania
zadan zwiazanych z uzupelieniem brakow

3) zobowiazanie nauczyciela do stwarzania sytuacji umozliwiajacych
uczniowi wyrdéwnanie brakéw (np. uczestnictwo w zajgciach
pozalekcyjnych)

4) zobowiazanie rodzica do wspierania dziecka w czasie realizacji zadan
okreslonych w planie uzupeliania brakéw 1 czuwania nad
przestrzeganiem wyznaczonych termindw



5) zobowiazanie rodzica do stawiania si¢ w szkole w ustalonym
wspolnie z nauczycielem terminie w celu zasiggnigcia informacji o
wywiazywaniu si¢ ucznia ze zobowiazan i o jego postgpach.

6) informacja o zagrozeniu ucznia ocena niedostateczna na koniec roku
szkolnego w przypadku nie wywiazania si¢ z zadan, o ktérych byla
mowa w planie uzupehienia brakow.

Rozdzial 5

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiqzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych i oceny zachowania.

§ 83

1. Na 3 dni przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne za posrednictwem
wychowawcy klasy sa obowiazani poinformowaé ucznia i za jego posrednictwem rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy przygotowuje dla kazdego ucznia kart¢ informacyjna zawierajaca
informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania.

3. Uczen potwierdza podpisem fakt odbioru karty informacyjnej i przekazuje ja rodzicom.

4. Rodzice ucznia po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami klasytikacyjnymi podpisuja
kartg informacyjna i zwracaja wychowawcy za posrednictwem dziecka.

5. Uczen ma obowiazek zwroci¢ wychowawcy karte w dniu nastepnym po jej otrzymaniu. W
przypadku kiedy karta nie zostanie zwrdcona, wychowawca wzywa rodzica do szkoty i
przedktada mu proponowane oceny. Jezeli rodzic si¢ nie zglosi do szkoty karta jest przestana
poczta do domu rodzinnego ucznia.

6. W przypadku braku akceptacji proponowanych ocen rocznych klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych rodzice ucznia zglaszaja na pisSmie umotywowane zastrzezenia do dyrektora
szkoty nie pozniej niz 2 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

7. Dyrektor informuje ustnie rodzica o terminie spotkania komisji rozpatrujacej jego wniosek
1 zobowiazuje rodzica do zgloszenia si¢ do szkoty w celu uzyskania informacji co do decyz;ji
komisji. Fakt uzyskania informacji rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym.

8. Rodzic moze wnosi¢ zastrzezenia jezeli uczen systematycznie uczestniczyl w zajgciach,
terminowo przystepowal do prac pisemnych, na biezaco i terminowo wywiazywat si¢ z zadan
zleconych przez nauczyciela a nie uzyskat oceny go satysfakcjonujacej. O oceng wyzsza od
przewidywane] na koniec roku moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
srodrocznej uzyskat oceng wyzsza od przewidywanej na koniec roku.

9. Rodzic nie moze wnosi¢ zastrzezen i ubiega¢ si¢ w imieniu dziecka o oceng wyzsza od
przewidywanej jesli;



a. Uczen nie przystapit do pisemnych prac kontrolnych (co dokumentuje zapis w
dzienniku lekcyjnym ,,0”)

b. Nie pracowatl efektywnie na zajgciach
c. Przeszkadzal w pracy innym

d. Nie wywiazatl si¢ z zadan wynikajacych ze specyfiki zaje¢ (np. nie ¢wiczyt na
zajeciach wychowania fizycznego, nie przystapit do testu sprawnosci, nie
wykonal zadania plastycznego, odmowit zaspiewania piosenki itp.)

10. Rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ od proponowanych ocen klasyfikacyjnych
maksymalnie z dwoch przedmiotow jeden raz w cyklu nauczania na danym etapie
edukacyjnym z danego przedmiotu.

11. Dyrektor nie pdzniej niz w dniu nastgpnym po pisemnym otrzymaniu umotywowanych
zastrzezen rodzica powoluje komisj¢ ktorej zadaniem jest ustalenie czy uczen spehit
wymagania na oceng wyzsza od proponowane;j.

12. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, inny nauczyciel z tej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne wskazany przez dyrektora.

13. Jesli komisja uzna zasadno$¢ zastrzezen to uczen przystepuje do sprawdzianu
wiadomosci, ktory przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem sprawdzianéw z muzyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma
formg zadan praktycznych.

14. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmuje zakres materiatu danej klasy zgodnie z
wymaganiami okres§lonymi na dang ocen¢ w Przedmiotowym Systemie Oceniania, ktory
stanowi odrgbny dokument.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot ktory zawiera informacje: termin sprawdzianu,
sktad komisji, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu, oraz uzyskana oceng. Ustalona
przez komisj¢ ocena jest ostateczna. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia.

§ 84

1.W przypadku braku akceptacji proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zachowania rodzice ucznia zglaszaja na piSmie umotywowane zastrzezenia do dyrektora
szkoty nie pozniej niz 2 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym jezeli w ich
opinii uczen spehil wszystkie kryteria na oceng¢ wyzsza. Dyrektor informuje o terminie
spotkania komisji 1 zobowiazuje rodzica do zgloszenia si¢ do szkoly w celu uzyskania
informacji co do decyzji komisji. Fakt uzyskania informacji rodzic potwierdza podpisem w
dzienniku lekcyjnym.

2. Rodzic moze wnosi¢ zastrzezenia i ubiega¢ si¢ dla ucznia o wyzsza od przewidywanej
oceng zachowania, jesli dziecko w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskato oceng wyzsza od
przewidywanej rocznej oceny.



3. Rodzic nie moze wnosi¢ zastrzezen i ubiega¢ si¢ dla dziecka o ocen¢ wyzsza od
proponowane;j jesli uczenh w danym roku szkolnym otrzymat nagang wychowawcy klasy lub
nagang dyrektora szkoty.

4.Rodzice ucznia moga odwolaé si¢ od proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zachowania maksymalnie jeden raz w cyklu danego etapu nauczania.

5. Dyrektor nie pdzniej niz w dniu nast¢gpnym po otrzymaniu umotywowanych zastrzezen
rodzica powotuje komisj¢ ktorej zadaniem jest ustalenie czy uczen spetnil wymagania na
oceng zachowania wyzsza od proponowane;.

6.W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, pedagog
szkolny, nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie do ktérej uczeszcza uczen,
przewodniczacy samorzadu szkolnego, rodzice ucznia.

6. Jesli komisja uzna zasadnos¢ zastrzezen to po wystuchaniu zastrzezen rodzicéw podejmuje
decyzje zwykla wickszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy glos ma
przewodniczacy komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét ktory zawiera date spotkania, sktad komisji, wynik
glosowania, zwigzta informacj¢ na temat motywacji oceny. Ustalenia komisji maja charakter
ostateczny.

Rozdzial 6
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.
§ 85

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 86

1. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.



2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 87

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Uczniowie nie powinni wykorzystywac¢ swoich defektow rozwojowych w funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym.

Rozdziat 7
Klasyfikacja srodroczna.
§ 88

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego
dla niego indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczna ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

§ 89

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczna



i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. W klasach I-11I szkoly podstawowej $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania sa ocenami opisowymi.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz biezace i $rodroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 90

1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,

2. Srodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

§ 91



Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg¢ uzupetienia brakow.

Rozdziat 8
Klasyfikacja roczna.
§ 92

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§93

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 94



1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

2. W klasach I-III szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 95

1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,

2. Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem
uregulowan § 96 pkt. 2.



§ 96

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Rozdziat 9
Uczen nieklasyfikowany.
§ 97

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola (nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne,
zajecia artystyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — uczniowi temu, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania).

§ 98

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza: dyrektor albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy
komisji, nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.



6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w  szczegbélnosci  informacje: sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdziat 10
Zastrzezenie do oceny rocznej.
§ 99

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba Ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezZenie.

§ 100

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w ciagu 7
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.



b) sktad komisji w przypadku sprawdzianu z zaj¢¢ edukacyjnych: dyrektor lub nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komis;ji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty
danego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

c)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

d) sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor lub
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci informacje: w
przypadku rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. W
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia,
wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy.
§ 101

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego 1 zajeé artystycznych, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

§ 102

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad
ktorej wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie sam lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako
cztonek komisji._

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w
szczegblnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu poprawkowego. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej 1 gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.



Rozdzial 12
Promowanie ucznia.

§ 103

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

2. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej
1 gimnazjum oraz laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum, otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 104

1. Uczen, ktéry nie spetil warunkow dotyczacych promowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna,
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia.



Rozdzial 13
Ukonczenie szkoty.
§ 105

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa lub gimnazjum:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne(semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) w przypadku szkoty podstawowej 1 gimnazjum - jezeli ponadto przystapit odpowiednio
do sprawdzianu w klasie VI szkoty podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego.

§ 106

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat 14
Zasady oceniania szkoty podstawowej

§ 107

1. Ocenianie biezace na zajgciach edukacyjnych w klasach I-1II odbywa si¢ wedlug przyjetej
skali punktowej:
1 pkt — musisz duzo popracowaé
2 pkt — popracuj wigcej
3 pkt — postaraj si¢, bedzie lepiej
4 pkt - dobrze
5 pkt — bardzo dobrze

6 pkt — znakomicie

z mozliwos$cia stosowania znakow ,,+7 1 ,,-”



2. Ocena biezaca ucznia klas I — III , wyrazona skala punktowa, powinna by¢ poparta
precyzyjnym komentarzem slownym nauczyciela, wskazujacym uczniowi jego mocne i
stabe strony w zakresie konkretnych wiadomosci i umiejgtnosci.

3. W celu gromadzenia informacji o postepach uczniow klas I — III nauczyciele rejestrujg swoje
spostrzezenia o postgpach uczniow roéwniez w arkuszu obserwacji przynajmniej raz na trzy
miesiace.

4. Biezace ocenianie zachowania uczniow klas I — III odbywa si¢ za pomoca znakow,, +” ,,- 7
odnotowywanych w dzienniku lekcyjnym, przy czym ,, + > oznacza respektowanie przez
ucznia przyjetych zasad ,, - > nieprzestrzeganie ich. Nauczyciele rejestruja rowniez informacje
o zachowaniu uczniow w arkuszach obserwacji ucznia.

5. Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych w klasach [IV— VI odbywa si¢ wedtug skali:

1) 6 — ocena celujaca

2) 5 — ocena bardzo dobra

3) 4 — ocena dobra

4) 3 — ocena dostateczna

5) 2 — ocena dopuszczajaca

6) 1 — ocena niedostateczna

z mozliwo$cia stosowania znakow ,,+7’1 ,,-"".
6. Biezace ocenianie zachowania ucznia w klasach I — IV odbywa si¢ wedtug skali:
1) wzorowe - Wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre -db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - ng

7.

Przy ocenianiu uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki
brany jest w szczegélnosci wysilek wkiladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Ocenianie biezace ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest ocenianiem opisowym.

§ 108

Oceng klasyfikacyjna $rédroczng i1 roczna ustala si¢ poroOwnujac osiagnigcia i1 postepy
edukacyjne ucznia z poziomem wymagan programowych z uwzglgdnieniem przyjetych zasad:



Poziom wymagan

Material programowy

- bardzo tatwy

- wymagajacy prostych dziatan o matej liczbie czynnosci

- 0 podstawowym znaczeniu praktycznym, wrecz niezbgdny w zyciu  codziennym
- niezbedny w dalszej edukacji przedmiotowe;j

- ulatwiajacy nabywanie wiedzy z innych zaje¢ edukacyjnych

- niepodwazalny naukowo, sprawdzony i wdrozony w praktyce zycia codziennego

I

- przystepny, stosunkowo fatwy do przyswojenia

- wymagajacy wykonania dziatan o matej liczbie czynnosci

- uniwersalny, praktyczny, czgsto wykorzystywany w zyciu

- 0 znaczeniu bazowym, niezbgdny, umozliwiajacy rozwoj w zakresie danego przedmiotu
- ulatwiajacy uczenie si¢ innych przedmiotow i uogoélnione postrzeganie zwiazkéw

- pewny naukowo, sprawdzony, udowodniony

I

- umiarkowanie przystgpny

- wymagajacy opanowania dziatan bardziej ztozonych, czynno$ci o wyzszym stopniu trudnosci
- mozliwy do zastosowania, ale nie niezbgdny w zyciu pozaszkolnym

- przydatny w dalszej nauce

- pozwalajacy taczy¢ wiedzg z roznych przedmiotow

- mozliwy do udowodnienia, prowadzacy do naukowych uogdélnien

v

stosunkowo trudny do opanowania, zawierajacy tresci nietypowe

- wymagajacy wykonania ztozonych dziatan i korzystania z ré6znych zrodet

- mozliwy do zastosowania w nietypowych sytuacjach, bardziej o charakterze naukowym niz zyciowym
- umozliwiajacy samodzielne nabywanie nowych kompetencji

- pozwalajacy taczy¢ wiedzg z roznych dziedzin — takze zycia pozaszkolnego

- problemowy, sprzyjajacy procesom dowodzenia

- trudny, nietypowy, wykraczajacy poza program nauczania
- wymagajacy znacznej liczby roztozonych w czasie, czgsto nietypowych ztozonych dziatan
- wyspecjalizowany, ponad potrzeby gtownego kierunku dalszej nauki

- pozwalajacy na nabywania nowych, wyspecjalizowanych kompetencji, rozszerzajacy podstawy
wiedzy z innych przedmiotow

- faczacy wiedzg z roznych dziedzin poprzez wykorzystywanie okazyjnych zrodet i nadarzajacych sig
mozliwosci indywidualnych ¢wiczen

- problematyczny, hipotetyczny




2. Szczegotowe kryteria wymagan programowych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
opracowuja nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z ogodlnymi kryteriami
wymagan.

§ 109

Kryteria oceniania
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania postgpow 1 osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry speilnia wymagania okre§lone dla V

poziomu wymagan programowych, wykazuje wybitne zainteresowanie przedmiotem,
odnosi sukcesy w zakresie danego przedmiotu.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania okreslone dla IV
poziomu wymagan programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie czg¢sto
niestandardowych zadan praktycznych i teoretycznych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okres$lone dla III poziomu
wymagan programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie typowych zadan
praktycznych i teoretycznych

4) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania programowe
okreslone dla II poziomu wymagan.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania okreslone dla I
poziomu wymagan programowych 1 rokuje nadzieje na osiagnigcie poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajacych dalsza nauke.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia okreslonych wymagan
mimo zastosowanych dziatan wspomagajacych ujgtych w planie uzupetnienia brakow.

§ 110

Zasady oceniania zachowania uczniow.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetianiu przez niego obowiazkow
szkolnych, o jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, kolegéw i innych
0soOb na terenie szkoty 1 poza nia, o przestrzeganiu norm spolecznych, obyczajowych
1 funkcjonujacych umow.

2. Od klasy pierwsze] poczawszy nauczyciele stopniowo wprowadzaja elementy
samooceny zachowania uczniow przygotowujac ich do krytycznego i sprawiedliwego
postrzegania wlasnych zachowan i wdrazajac do planowania wilasnych programoéw
rozwoju.

3. W procesie oceniania zachowania wychowawcy uwzgledniaja opinie innych
nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) uwzglednienie stownej opinii innych nauczycieli i pracownikow szkoty uzyskanej w
czasie rozmowy z nauczycielami i pracownikami szkoty



2) uwzglednienie opinii zespolu uczniowskiego na temat zachowania konkretnego ucznia
sformutowanej w toku dyskusji w czasie lekcji wychowawczej

3) uwzglednienie samooceny ucznia rozumianej jako prawo wyrazania opinii o wlasnym
zachowaniu 1 postgpowaniu, ktorej uczniowie klas IV-VI dokonuja w formie pisemnej w tzw.
karcie samooceny a uczniowie klas I-III w formie ustnej na forum klasy

4) uwzglednienie temperamentu, rozwoju emocjonalnego 1 intelektualnego oraz warunkow w
jakich uczen zyje poza szkota.

5. Ocena zachowania spehiajac funkcje wychowawcza ma mobilizowaé¢ dziecko do
samokontroli, refleksji i ssmowychowania
6. Biezace ocenianie zachowania uczniow klas I — III odbywa si¢ za pomoca znakow,, +”

2 2

v~ odnotowywanych w dzienniku lekcyjnym, przy czym ,, + oznacza
respektowanie przez ucznia przyjetych zasad ,, - *° nieprzestrzeganie ich. Nauczyciele
rejestruja rowniez informacje o zachowaniu uczniéw w arkuszach obserwacji ucznia.
7. W klasach I —III roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.
8. W klasach IV — VI ocene zachowania biezaca, $rédroczna i roczna ustala sie i
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w nastepujace;j skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

§ 111

Zakres i kryteria oceniania zachowania.

1. Ocenianie zachowania uczniéw odbywa si¢ w nastgpujacych zakresach:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

7) okazywanie szacunku innym osobom

2. Dla poszczegodlnych zakresow okresla sig¢ nast¢pujace kryteria ocen zachowania:



Zachowanie Wywiazywanie | Postgpowani Dbatos¢ o Dbatos¢ o Dbatos¢ Godne, Okazywanie
sig z e zgodne z honor pigkno mowy o kulturalne szacunku innym
obowiazkoéw dobrem ojczystej bezpieczenstwo | zachowanie osobom
ucznia spolecznosci i tradycje i zdrowie sie w szkole i
szkolnej szkoty wlasne oraz poza nig
innych osob
Spelnia Spelnia Spelnia Spehia Spetnia Spetnia Spehia
. . wymagania na | wymagania na | Wymagania na | wymagania wymagania na
wymagania na | wymagania
ymag ymag oceng bardzo ocene bardzo oceng bardzo na ocene¢ ocene bardzo
ocen¢ bardzo na oceng dobrq, oraz dobra, oraz dobrq, oraz bardzo dobrg, dobra, oraz
- inicjuje - reaguje na ora
dobra, oraz bardzo L . .
niektore z . Sytuacje - reaguje na
dobra, oraz | 4 i.1an - reaguje na zagroZenia_ tamanie przez bezint .
. uzywanie ja i p bezinteresownie
zwigzanych z W ) M, kolegow norm pomaga innym
- z wlasnej . wulgaryzmow | bezpieczeristwa kultural N
tradycja szkoty \ J : ulturalnego | _ reaguje na
inicjatywy S przez kolegow | wtasnego i h h _ e
- kieruje . kolegow zachowania niewlasciwe
wykonuje (np. zwracajac PR achowania
praca grupy . ) - angazuje si¢ | OP- zachowama
dodatkowe m uwagg, z¢€ . . inaia | kolegéw wobec
. w dziatania przypominajg | SOLEE0W wobec.
zadania } uzywane przez filak ¢ im przyjete innych 0séb np.
WZorowe sipracu nich profilaktyczne normy stajge w
wspolpracuje . i i
- wykazuje SPOTPHACHy stownictwo na terenie obronie
- z innymi na - szkoty pokrzywdzonyc
inicjatywe rzecz ] el "
i . niewlasciwe =
petniac spotecznosci W we)
powierzone szkolnej
funkcje
) - inicjuje,
- r;plrezentu]e podejmuje
Szkoig na . dziatania na
zewnatrz biorac 1zecz
udziat w spolecznosci
konkursa(fh, szkolnej
prezentacjach,
zawodach - reaguje na
niewlasciwe
zachowania
kolegéw (np.
zwracajac im
uwage)
Zawsze: - Szanuje | Spelnia - Nigdy nie - Nigdy nie - Zawsze - Zawsze
iest wspélne wymagania na | uiywa podejmuje przestrzega okazuje
J P ocene dobrq, wulgaryzméw | zachowan, norm szacunek w
pr?yrgotowany do | mienie oraz | ora - zawsze ktore Kulturalneeo | Felaciach
Za)gC wytwory - aktywnie stosuje zwroty | zagrazalyby acho aniga nauczycielami,
. . P z W P
) uczestniczy w | grzecznodciow | Lezpieczeristwu pracownikami_
bardzo - pracuje pracy uroczystosciach | o jego samego i szkoly, .
systematycznie wlasneji | szkolnych kolegow . kolegami
- prezentuje
dobre . innych
- jest punktualny Y - bierze udziat postawy
Zawsze: W zgodne ze
- zdrowym
uroczysto$ciach trvb. .
- m zyci
przestrzega pozaszkolnych Tybem zycia
porzadku
) - reprezentuje
) bl?l‘ZC szkote w
udziat w konkursach,
pracach na zawodach,
rzecz klasy i turniejach
szkoty
- wykonuje
rzetelnie
powierzone

zadania




- systematycznie - szanuje - okazuje - nie uzywa - przestrzega | - zazwyczaj - okazuje
uczeszeza na wspolne szacunek wulgaryzméw | zasad higieny podczas szacunek
zajecia L. . . ] lekeji, przerw,

mienie oraz | wobec symboli - nie stosuje - dorostym

. uroczystosci
- przestrzega wytwory narodowych, . uzywek szkolnych i - nie uzywa
. Zazwyczaj:
przyjetych w pracy religijnych - nic oddala si pozaszkolnyc przemocy —
szkole, klasie . . . tosui Ini € h i
sasad wlasnej i zazwyczaj: | - stosuje samowolnie od przestrzega takze w
innych - uczestniczy z | ZWrOW . grupy zasad internecie i

. . grzeczno$ciow
- powierzone : nalezyta . .. | kulturalnego §

. (szanuje e w kontaktach | - nie podejmuje g Srodkach
zadania szkoln powaga w d . howar zachowania MasoOweso
wykonuje y akademiach, z' o'ro'sl?/ml 1' za? owan, sie g
najlepiej jak sprzgt, uroczysto$ciach rowiesnikami | ktdre saivh przekazu

: zagraza
potrafi urzadzenia klasowych i b er - ty 'yt zazwyczaj:
o szkolnych . ezp{e'czens wu
znajdujace jego iinnych -
) ‘b - ma wlasciwe
sie na - zachowuje si¢ 080 relacje z
zazwyczaj: terenie zgodnie z rowiesnikami
rZyjgtymi
. szkoly, PrzyJty .
- pracuje zasadami w
dobre systematycznie zmienia szkole i poza
obuwie,...) |nia
(oc§n§ - jest
wyjsciowa) przygotowany do
zajg¢ (przynosi .
. zazwyczaj:
obowiazkowe
teri
ma egla{y, ‘ol - przestrzega
przy f)ry SZXOMIE, porzadku w
odrabia pracg ..
miejscu
domowa,...) ..
swojej pracy
. . i na terenie
- nie spdznia si .
P ¢ catej szkoty
- usprawiedliwia .
p. . - bierze
na biezaco .
. L udziat w
nieobecnosci
pracach na
. rzecz klasy i
- stara sig ;
s szkoty, ktore
przezwycigzaé deimuie
trudnosci w po J y
zespot
nauce
klasowy
- przekazuje .
. . - wykonuje
informacje .
. powierzone
rodzicom .
zadania
Sporadycznie: Szanuje Okazuje - Nie zawsze - Nie stosuje_ Sporadycznie | Sporadycznie
- nie przynosi wspolne szacunek stosuje zwroty u"_mek | tamie zasady | nie okazuje
obowiazkowych | mienie oraz | wobec symboli. grzecznosciow |~ Nie oddala sig kulturalnego | szacunku w
materialow (nie | BYIwory. W—W&hu c samowolnie od | Jachowania | relacjach z
ot rac; religijnych ale grupy . dorostymi i
J wlasnej i sporadycznie: . S oro's yr}n ! .
przygotowany do | - . al Sporadycznie: rowiesnikami.
“J innych, ale Przest w
poprawne zajec) sporadycznie - Frzestrzega ale z wlasnej

- spOznia si¢

- nie przekazuje
istotnych
informacji

rodzicom

- nie
wykonuje
powierzonyc
h zadan

- nie
przestrzega
porzadku w
miejscu
pracy i na
terenie

- nie zachowuje
si¢ podczas
uroczystosci
szkolnych z
nalezyta
powaga

- nie
uczestniczy w
uroczystosciach
organizowanyc
h na terenie

- przezywa, ale
nie obraza
kolegow

zasad higieny

Sporadycznie
zachowuje si¢
niezgodnie z
zasadami
obowigzujacym
i w szkole

inicjatywy
przeprasza za
zaistniale
sytuacje




szkoty szkotly
Czesto: - Nie szanuje | - Lekcewazy Czgsto uzywa | - Samowolnie | - Czgsto - Nie okazuje
- nie jest wspélnego | symbole wulgaryzméw | eddala si¢ od | podczas szacunku w
przygotowany do w narodowe i grupy lekcji, przerw, | relacjach z
zaje¢ (nie wynworow. &Zh%gg =Nie uroczystosci | dorostymi i
przynosi w;fzine'i I;rzaebiz(: % szkolnych nie | rowie$nikami i
potrze.bnych . innych Uroczvstosei Czesto: przestrzega rzadko
materialdw, nie | Najczesciej: szkoh}ll ch - zachowuje si¢ | norm przejawia cheé
odrabia prac y niezgodnie z kulturalnego | poprawy
domowych, ...) - nie obowiazujacym | zachowania
) o wykonuje i normami
nieodpowiedni | - spoznia sig na powierzonyc
© lekeje h zadan
- nie - nie
usprawiedliwia przestrzega
nieobecnosci porzadku w
) ) miejscu
- nie przekazuje swojej pracy
rodzicom i w budynku
istotnych szkoly
informacji
Notorycznie: Niszczy, - Wysmiewa sie¢ | Notorycznie - Notorycznie Notorycznie | Notorycznie
- nie jest dewastuje zsymboli. przezywa, tamie zasady | tamie zasady | obraza,
przygotowany do | Sprzet. W—W&hu przeklina, obowiqzujace kulturalnego | lekcewazy
zajet szkolny &hg_l_my.c_h:_ uzywa Mko.le . zachowania innych, narusza
. profanuje je - podejmuje . Y
o Notorycznie | _ dezorganizuje wulgarnych zachowania, podczas ich godnosé
- SPO%nla sig na nie przebieg stow ktdre zagrazajq lekcji, przerw,
zajgeia wykonuje uroczystosci, l?ezgieczeﬁ stwu uroczystoscfl
& polecen i akeji szkolnych jego lub szkolnych i
puszcza . innych pozaszkolnyc
zajecia bez powierzonyc - pali papierosy, |
naganne usprawiedliwieni h zadan pije alkohol,
a ) uzywa
- e narkotykow
przestrzega
porzadku
3. Ustalenie rocznej oceny zachowania odbywa si¢ przy uwzglednieniu

nastepujacych zalozen:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra oraz
reprezentuje szkole na zewnatrz, wykazuje wlasna inicjatywe¢ petlniac w szkole rozne funkcje,
inicjuje dzialania na terenie szkoly, potrafi wspotpracowaé, bezinteresownie pomaga a takze
reaguje na niewlasciwe zachowania innych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
przestrzega zasad obowiazujacych w szkole i norm kulturalnego zachowania, szanuje wspolne
mienie, okazuje szacunek wobec symboli narodowych, religijnych oraz uczestniczy z nalezyta
powaga w szkolnych uroczystosciach; wyroznia si¢ biorac udziat w zawodach, konkursach,
prezentacjach- zgodnie ze swoimi predyspozycjami, dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie ulega nalogom, na co dzienh wywiazuje si¢ z
obowiazkow szkolnych, przestrzega zasad obowiazujacych w szkole 1 norm kulturalnego
zachowania, szanuje wspdlne mienie, okazuje szacunek wobec symboli narodowych i religijnych,
z nalezyta powaga uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych, nie stosuje przemocy (w tym i
cyberprzemocy).



4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory szanuje wspolne mienie, okazuje szacunek wobec
symboli narodowych i religijnych; sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
czasem nie przestrzega zasad obowiazujacych w szkole i norm kulturalnego zachowania, ale
przeprasza za zaistniala sytuacjg; nie zawsze wlacza si¢ w dziatania inicjowane na terenie szkoty.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry czgsto nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw
szkolnych, nie przestrzega zasad obowiazujacych w szkole i norm kulturalnego zachowania; nie
szanuje wspolnego mienia, lekcewazy symbole narodowe i religijne, zakldoca przebieg
uroczystosci szkolnych, ulega natogom.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow
szkolnych, nie przestrzega zasad i norm, wagaruje, dewastuje wspolne mienie, profanuje symbole
narodowe 1 religijne, dezorganizuje przebieg uroczystosci, podejmuje dziatania, ktoére stanowia
zagrozenie dla niego i innych, ulega nalogom.

4. Ostateczna ocena spetnienia warunkow na poszczegodlne oceny nalezy do wychowawcy klasy.

§ 112

Formy 1 sposoby sprawdzania i rejestrowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, $rddrocznych i1 rocznych
osiagnig¢ ucznia jest dziennik lekcyjny.

2. W trakcie roku szkolnego informacje o postgpach i osiagnigciach ucznia pochodzace
z roznych zrodet odnotowywane sa w dokumentacji szkolnej zgodnie z przyjetymi
zasadami.

3. Wielostronnej 1 pelnej analizie osiagni¢é ucznia shuzy systematycznos$¢ i rozmaito$¢
form kontroli i oceny.

4. Kontroli i ocenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow stuza:

1) sprawdziany

2) prace klasowe

3) dyktanda

4) odpowiedzi ustne

5) prace domowe

6) technika czytania (szczegdlnie w klasach [ — IV)

7) poshugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi, znajomos¢ lektur, korzystanie
ze stownikow, orientacja na mapie,...

8) aktywnos¢ przejawiajaca si¢ czynnym udzialem w lekcji,
wykonaniem dodatkowych prac, efektywna praca w grupie

9) prace plastyczne, techniczne, popisy muzyczne

10) umiejetnosci ruchowe 1 sprawno$¢ fizyczna (przyrost sprawnosci
motorycznej) w zakresie wychowania fizycznego

11) zadania dodatkowe, ktore uczen podejmuje z wtasnej inicjatywy.

5. Wprowadza sig trzy typy sprawdziandw:
1) sprawdziany typu A
a) obejmuja sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejgtnosci z calego semestru
b) przeprowadza si¢ je raz w semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych



6.
7.

c) zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone
powtorzeniem, zakonczone omdowieniem 1 poprawa
2) sprawdziany typu B
a) obejmuja sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci z catego dziatu
b) doktadna ich liczbg ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i
informuje o tym uczniéw
c) zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone
powtorzeniem, zakonczone omdowieniem 1 poprawa
3) sprawdziany typu C
a) obejmuja sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci biezacych
b) obejmuja material nie szerszy niz 3 ostatnie lekcje
c¢) ich ilo$¢ ustala indywidualnie nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
d) nie musza by¢ przez nauczyciela zapowiedziane
Uczestniczenie przez ucznia w sprawdzianie typu A i B jest obowiazkowe.

Wprowadza si¢ ujednolicony system wartosci procentowych uzyskanych przez ucznia
punktow ze sprawdzianow typu A i B w obregbie wszystkich zaje¢ edukacyjnych

1.0—-29 % uzyskanych punktow — ocena niedostateczna

2.30—-49 % uzyskanych punktow — ocena dopuszczajaca

3.50-74% uzyskanych punktow — ocena dostateczna

4.75-90 % uzyskanych punktéw — ocena dobra

5.91 -100% uzyskanych punktow — ocena bardzo dobra

na oceng celujaca uczen musi wykona¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy.

8.

10.

11.

12.

13

15.

Sprawdziany wszystkich typoéw powinny zawieraé zadania o rdéznym stopniu
trudno$ci, dostosowanym do mozliwos$ci uczniow.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie typu A i B
uczen ma obowiazek przystapi¢ do niego w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela. Okres ten nie powinien by¢ dluzszy niz 2 tygodnie od powrotu ucznia do
szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyl w sprawdzianie,
przystepuje do niego w jak najszybszym czasie wskazanym przez nauczyciela.
Uchylanie si¢ ucznia od przystapienia do sprawdzianu tzn. dwukrotne nie
przystapienie do niego z przyczyn nieusprawiedliwionych w czasie wskazanym przez
nauczyciela, jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

Uczen moze zwréci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie poprawienia oceny ze
sprawdzianu typu A i1 B w ciagu 1 tygodnia od oddania przez nauczyciela
sprawdzonych i ocenionych prac. Jesli poprawi oceng wprowadza si¢ wtedy zapis 1/...

. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ tylko dwa sprawdziany typu A lub B.
14.

O planowanym sprawdzianie typu A i B nauczyciele informuja si¢ wzajemnie
sporzadzajac w dzienniku lekcyjnym  pisemna informacj¢ (zapis w olowku)
o planowanej dacie sprawdzianu.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane do wgladu
rodzicom na ich ustna prosbeg. Podpisane przez rodzicOw prace uczen zwraca
nauczycielowi w ciagu tygodnia od ich otrzymania.



§113

Sposob rejestrowania aktywnos$ci uczniow zwiazanej z dziatalno$cia szkolna

1. Wprowadza si¢ nast¢pujacy system plusow (+) i minuséw (-) obowiazujacy w klasach
IV — VI, w ktérym:
1) + (plus) oznacza pozadana forme aktywnos$ci w postaci :

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

poprawnego odrobienia typowego zadania domowego

wykonania typowego ¢wiczenia

samodzielnego wyszukania, przygotowania pomocy dydaktycznych
do zajec

aktywnego rozwiazywania problemow dotyczacych tre$ci nauczania
aktywnej pracy w grupie

pomocy kolezenskiej w zakresie tresci nauczania

2) — (minus) oznacza brak aktywnosci w postaci:

a)
b)

©)
d)

nie drobienia zadania domowego

braku niezbgdnych materialéw i pomocy potrzebnych do zajec

nie wykonania prostych czynno$ci w czasie zaje¢ (co nie wiaze si¢
z wolniejszym tempem pracy ucznia)

braku wspotdziatania w czasie pracy grupowe;j

2. Zgromadzone przez ucznia w ciagu kazdego okresu + lub — nauczyciel uwzglednia
przy ustalaniu $rodrocznej lub rocznej oceny

3. W dzienniku szkolnym moga znajdowac si¢ oznaczenia dotyczace prac ucznia, ktore
podlegaja ciaglej ocenie. Oznaczenia te wustalaja nauczyciele w blokach
przedmiotowych(np. pd — praca domowa, a — aktywnos¢, ...)

Rozdzial 15

Zasady oceniania w gimnazjum

§114

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych

1.Ustala sie nastepujqce kryteria oceniania:

a)Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmuja tresci:

1 zakres materialu programowego ograniczony do zagadnien podstawowych,
waznych dla danego przedmiotu i czgsto powtarzajacych si¢ w procesie nauczania

2 do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien i1 wyjasnienie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela

3 stosowanie wiedzy do celow praktycznych ale przy pomocy nauczyciela

4 niewielkie i nieliczne btedy w wypowiedziach, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego.
b)Wymagania ponadpodstawowe:

rozszerzajqce

‘ dopetniajqce ‘ wykraczajqce




Na stopien dobry

Na stopien bardzo dobry

| Na stopiei celujacy

Obejmujq tresci

Opanowanie materiatu
programowego w stopniu
trudniejszym od
podstawowego, wiadomosci
powiazane zwiazkami

logicznymi

Opanowanie materiatu
programowego umozliwiajace

rozwiazywanie problemow

Tresci znacznie wykraczajace
poza program nauczania,
wiadomosci $ci$le naukowe,
powiazane ze soba w uktad

systematyczny

Poprawne rozumienie i
wyjasnienie zjawisk
inspirowane przez

nauczyciela

Wilasciwe rozumienie
uogolnien 1 zwigzkdéw miedzy
nimi oraz wyjasnienie zjawisk

bez ingerencji nauczyciela

Rozumienie i wyjasnienie
zjawisk jako wynik
samodzielnej pracy ucznia bez

ingerencji nauczyciela

Stosowanie wiedzy w
sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych inspirowane

przez nauczyciela

Umiejgtnos¢ faczenia wiedzy
z r6znych przedmiotow i
wykorzystywania jej w teorii

1 praktyce

Samodzielne 1 sprawne
postugiwanie si¢ wiedza w
sytuacjach problemowych,

w teorii i praktyce

Brak btedow jezykowych,
usterki stylistyczne,
stosowanie podstawowych

terminéw naukowych

Poprawny jezyk,
postugiwanie si¢
nazewnictwem naukowym

z roznych przedmiotow

Poprawny jezyk swoboda w
postugiwaniu si¢ terminologia

naukowa, wysoka

kondensacja wypowiedzi

c)Wymagania konieczne na stopien dopuszczajgcy:

logicznych

zjawisk

jezykowe.

d)Stopieh niedostateczny:

uczen prezentuje wiadomosci wyrywkowe, luzno zestawione, bez powigzah
wystepuje u niego brak rozumienia uogélnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania

brak umiejetnosci stosowania wiedzy - nawet z pomocg nauczyciela
trudnosci w przekazywaniu wiedzy, w wystawianiu sie oraz liczne btedy

Otrzymuje go uczen nie spetniajacy wymagan poziomu koniecznego:

1)
2)
3)

praktyce
4)

wykazuje brak jakichkolwiek wiadomosci programowych
nie rozumie tresci, nie potrafi wyjasni¢ zadnych zjawisk
wystepuje u niego brak umiejetnosci zastosowania wiedzy w teorii i

5)

ma duze trudnosci w wypowiadaniu sie, niepoprawny styl, liczne btedy
jezykowe

uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
mu zdobywanie dalszej wiedzy z tego przedmiotu.



§ 115

Sposoby sprawdzania osiqgnie¢ edukacyjnych uczniow:

1. Prace klasowe:
przedmioty: jezyk polski i matematyka

a)
b)

©)
d)
€)
f)

ilo$¢: co najmniej dwie prace klasowe w kazdym semestrze

czas trwania pracy klasowej: jedna lub dwie jednostki lekcyjne (do ustalenia
przez nauczyciela uczacego)

o terminie pracy klasowej uczniowie zostaja poinformowani co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem; w jednym tygodniu moga si¢ odby¢ nie wigcej
niz trzy prace klasowe, sprawdziany i testy z r6znych przedmiotéw nauczania,
oceny z prac klasowych wpisane sa do dziennika kolorem czerwonym

w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie, nauczyciel powinien sprawdzi¢
prace klasowe oraz poinformowac uczniow o uzyskanych wynikach

poprawa pracy klasowej powinna nastapi¢ na najblizszej jednostce lekcyjne;j.

2. Sprawdziany
wszystkie przedmioty:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)

h)

ilo$¢ — co najmniej dwa w semestrze (moze by¢ wigcej w zaleznosci od ilosci
godzin przedmiotu)

zakres umiej¢tnosci 1 wiadomosci podlegajacych ocenie ustala nauczyciel

czas trwania sprawdzianu: jedna jednostka lekcyjna

oceny prac wpisane sa czerwonym kolorem

sprawdziany 1 testy sa obowiazkowe 1 zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem

terminy prac klasowych, sprawdziandéw i testow sa wpisywane do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem

w przypadku nieobecno$ci uczen ma obowiazek zaliczy¢ sprawdzian, a forme i
termin ustala nauczyciel danego przedmiotu (nie dluzej niz w terminie 2
tygodni od powrotu do szkoty); jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu, wowczas
otrzymuje oceng niedostateczna

dopuszcza si¢ poprawg oceny niedostatecznej z pracy w pierwotnie
wyznaczonym terminie (w ciagu jednego tygodnia od oddania pracy) i
wprowadza si¢ zapis: “1/...” (wyjatek stanowi okres dtugiej choroby, co
najmniej trzy dni); uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny
niedostatecznej z danej formy pracy; jezeli uczen ponownie otrzymal oceng
niedostateczng wprowadza si¢ zapis: ,,1/nz”

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu: uczniowie na zajgciach a rodzice podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielem.

3. Kartkéwki, odpowiedzi ustne.

a)

b)
©)

obejmuja sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci biezacych, a ich forme
okresla nauczyciel uczacy danego przedmiotu

uczniowie nie musza by¢ informowani o terminie przeprowadzania kartkoéwek
o ilosci kartkowek decyduje nauczyciel, uwzgledniajac specyfikacje
przedmiotu 1 jego tygodniowy wymiar godzin, jednocze$nie nauczyciel jest
zobowiazany do zachowania wlasciwych proporcji, czyli ilosci ocen z prac
pisemnych i innych form oceniania ucznia



d) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen moze by¢ zwolniony z
kartkéwki lub odpowiedzi, ale nie zwalnia go to z obowiazku uzupehienia
wiadomosci, ktére nauczyciel ma prawo skontrolowac na najblizszej jednostce

lekcyjnej

€) przy ocenianiu prac pisemnych typu: testy, kartkowki, prace klasowe - ktore sa

punktowane - ustala si¢ nastepujace kryteria:

b) ocenianie podlega nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj

0-29%

30% - 49%
50% - 74%
75% - 94%

95% - 100%
4. System oceny aktywnos$ci ucznia:
a) sposob i tryb oceny aktywnos$ci ucznia ustala nauczyciel przedmiotu

- ocena niedostateczna
- ocena dopuszczajaca
- ocena dostateczna

- ocena dobra

- cena bardzo dobra.

zaprezentowanych ta droga umiejgtnosci.
5. Prace domowe:

§116

1. Ocenianie zachowania uczniéw odbywa si¢ w nastgpujacych zakresach:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia

7) okazywanie szacunku innym osobom

2.Dla poszczegdlnych zakreséw okresla si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

Zachowanie Wywiazywanie | Postgpowani Dbatos¢ o Dbato$¢ o Dbatos¢ Godne, Okazywanie
sig z e zgodne z honor pigkno mowy 0 kulturalne szacunku innym
obowiazkow dobrem ojczystej bezpieczenstwo | zachowanie osobom
ucznia spotecznosci i tradycje i zdrowie sie w szkole i
szkolnej szkoty wlasne oraz poza nig
innych osob
Spelnia Spelnia Spetnia Spehia Spelnia Spetnia Spehia
. . wymagania na | wymagania na | Wymagania na | wymagania wymagania na
wymagania na | wymagania
ymag ymag ocene bardzo ocene bardzo ocene bardzo na ocene ocene bardzo
ocen¢ bardzo na oceng dobrq, oraz dobra, oraz dobrq, oraz bardzo dobrq, dobra, oraz
- inicjuje = - reaguje na oraz =
dobra, oraz bardzo L N .
niektore z reaguie na Sytuacje -reaguje na
dobry, eraz | g;iatap . 8re sugrozenia. famanie przez _Ze interesownie
. uzywanie zdrowia i . bezinieresownie
" . zwiazanych z wulgaryzméw | bezpieczenstwa kolegdw norm omaga innym
_ . Zpleczen: pomdgd iy
z wlasnej tradycja szkoty ] . kulturalnego | _ reaguje na
inicjat przez kolegow | wlasnego i : ~leaguje na
inicja ywy - kieruje ; kolezow zachowania niewlasciwe
wykonuje praca grupy .(np. zwraca:]qc _g__ angazuje sic | OP- zachowania
dodatkowe m uwagg, z¢ w dziatania przypominaja | kelegdw wobec




WZzorowe zadania - uzywane przez | profilaktyczne | cim przyjete | innych oséb np.
wspotpracuje nich na terenie normy stajgcw_
- wykazuje z innymi na stownictwo szkoty obronie
inicjatywe rzecz jest ZLI{”‘MME
petniac spolecznosci niewlasciwe) -
powierzone szkolnej
funkcje
- inicjuje,
- reprezentuje podejmuje
szkole¢ na dziatania na
zewnatrz biorac | rzecz
udziat w spotecznosci
konkursach, szkolnej
prezentacjach,
zawodach - reaguje na
niewlasciwe
Prezentuje zachowania
wytwory projektu | kolegow (np.
edukacyjnego na | zwracajac im
forum i bierze uwage)
odpowiedzialno$
¢ za pracg
poszczegolnych
cztonkow grupy
wspomaga ich
dziatalno$¢
formutuje
wnioski po
realizacji
projektu
Zawsze: - Szanuje | Spelnia - Nigdy nie - Nigdy nie_ - Zawsze -Zawsze
. . wymagania na_ | ufywa podejmuje przestrzega okazuje
Jest wspéine ocene dobrq, wulgaryzmow | zachowan, norm szacunek w
pr?yfgotowany do | mienie oraz | ora - zawsze ktére Kulturalneeo | Felaciach z
za)ec Wyt - aktywnie stosuje zwroty | zagrazalyby & nauczycielami,
ytwory . . P zachowania . .
' uczestniczy w | grzecznosciow MM pracownikami_
bardzo -pracye pracy uroczystosciach | ¢ Jego samego 1 sckoly. .
systematycznie wlasneji | szkolnych kolegiw . kolegami
- prezentuje
dobre - jest punktualny innych - bierze udziat postawy
Zawsze: w zgodne ze
Jest uroczysto$ciach zdrowyr.n .
pomystodawca - przestrzega pozaszkolnych trybem zycia
zadan w ramach | porzadku
projektu - reprezentuje
edukacyjnego - bierze szkole w
Aktywnie udziat w konkursach,
uczestniczy w pracach na zawodach,
pracach zespotu | rzecz klasy i turniejach
projektowego szkoly
zawsze zadania
wykonuje - wykonuje
terminowo, rzetelnie
wspolpraca z powierzone
innymi zadania
cztonkami grupy
projektowe;j jest
nacechowana
zyczliwoscia.
- systematycznie - szanuje - okazuje - nie uzywa - przestrzega | - zazwyczaj - okazuje
uczeszeza na wspolne szacunek wulgaryzméw | zasad higieny podezas szacunek
zajecia . . lekcji, przerw,
mienie oraz | wobec symboli - Tne stosy]e uroczystosci dorostym
- przestrzega wytwory narodowych, . uzywek 1' e szkolnych i - nie uzywa
przyjetych w pracy religijnych AR paprerosow pozaszkolnyc przemocy w




szkole, klasie wlasnej i Zazwyczaj: - stosuje -nie oddalasi¢ |h tym w
zasad innych - uczestniczy z zZwroty samowolnie od prze(sitrzega internecie i
. . grzeczno$ciow | grupy zasa i

- powierzone (szanuje E::Z};a:w e w kontaktach kulturalnego Srodkach
zadania - szkolny akademiach, z dorostymi i - nie podejmuje | zachowania masowego
W}fkor?uj.e? sprzet, uroczystosciach rowiesnikami zaf:howaﬁ, sig przekazu
najlepic] jak urzadzenia | Klasowychi Ktbre . zazwyczaj:
potrafi c szkolnych zagrazalyby

znajdujace bezpieczenstwu .

. . .. - ma wlasciwe
ucz.estn%CZ'y w sie na - zachowuje sie Jego iinnych relacie z
prOJe}( el terenie zgodnie oséb rowiesnikami
wywiazuje si¢ 2 przyjetymi
p0w1ferzonych szkoly, sasadami w

dobre zadafi zmienia sz'kole i poza
obuwie,...) | Na
(ocena
wyjsciowa) zazwyczaj:
zazwyczaj:
- pracuje
systematycznie - przestrzega
porzadku w
- jest miejscu
przygotowany do | swojej pracy
zajec (przynosi ina terenie
obowiazkowe calej szkoty
materiaty,
przybory szkolne, | - bierze
odrabia pracg udzial w
domowa,...) pracach na
rzecz klasy i
- nie spéznia sig | szkoty, ktore
podejmuje
- usprawiedliwia | zespot
na biezaco klasowy
nieobecnosci
- wykonuje
- stara si¢ powierzone
przezwycigzac zadania
trudnosci w
nauce
- przekazuje
informacje
rodzicom
Sporadycznie: Szanuje Okazuje - Nie zawsze - Nie stosuje Sporadycznie | Sporadycznie
- nie przynosi wspélne szacunek stosuje zwroty | uiywek famie zasady | nie okazuje
obowiazkowych | mienie oraz | wobec symboli | o17¢c7nosciow | - Nie 0ddalasie | kyjuralnego | szacunku w
materiatéw (nie | WyOWOLY. narodowych,.. | samowolnie od | zachowania | relacjach z
Jest racy. religijuyeh 4 fe grupy si¢ dorostymi i
wlasnej i sporadycznie: .
przygotowany o | j,,yoh, ale Sporadyeznie: . rowie$nikami,
poprawne zajec) sporadyeznie | - pie zachowuje ;asfgi;rziia glg z wlasnej
~spormiasic | siepodesas || RN - prsepras 2
. uroczystosct kolegd Sporadycznie praept
- nie olegow zaistniate
- nie przekazuje ; szkolnych z zachowuje sig i
- wykonuje nalezyta . ] sytuacje
istotnych . niezgodnie z
informacji POWIETZOIYE | powaga zasadami
rodzicom h zadaf; obowiazujacym
Uczestniczy w ) i w szkole
projekcie ale nie | - 1€
wywiazuje sie przestrzega | _pie
terminowo z porzadku w | yczestniczy w
powierzonych migjscu uroczysto$ciach
zadan pracy i na organizowanyc
terenie h na terenie




szkoty szkotly
Czesto: - Nie szanuje | - Lekcewazy Czgsto uzywa | - Samowolnie | - Czgsto - Nie okazuje
- nie jest wspélnego | symbole wulgaryzméw | eddala si¢ od | podczas szacunku w
przygotowany do | mienia oraz | narodowe i srupy lekeji, przerw, | relacjach z
zaje¢ (nie %‘Zv"w %ﬁ %r eoa uroczystosci | dorostymi i
il(f)zti’zne(;srllyc}l tvlasne'i przebieg : asad hi gien szkolnych nie révx(filli:snlkaml i
D1 ) in n.]zch N woczystodci Czesto: o przestrzega rza : (] . '
materialow, ni¢ | Najczesciej: <zkolnveh - zachowuje si¢ | norm przejawia cheé
odrabia prac 4 niezgodnie z kulturalnego | poprawy
domowych, ...) - nie obowiazujacym | zachowania
wykonuje i i
nieodpowiedni | - spoznia sig na pOyWiSI‘ZJOHyC normamt
e lekeje h zadan
- nie - nie
usprawiedliwia przestrzega
nieobecnosci porzadku w
) ) miejscu
- nie przekazuje swojej pracy
rodzicom i w budynku
istotnych szkoly
informacji
Przeszkadza
cztonkom grupy
projektowej,
zniechgca do
realizacji
zadania,
krytykuje osoby
pracujace sam nie
pracuje mimo
weczesniejszej
deklaracji pracy
W grupie
projektowej nie
wywiazuje si¢ z
powierzonych
zadan
uniemozliwiajac
realizacjg
projektu
Notorycznie: Niszegy, - Wysmiewa si¢ | Notorycznie | - Notorycznie | Notorycznie | Notorycznie
- nie jest dewastuje zsymboli przezywa, lamie zasady lamie Zasady obraza,
przygotowany do | Spraet ”‘”:"fi_—”w&h- przeklina, obowiqzujace | yltyralnego | lekcewazy
zajeé scholny m uzywa ka!e . zachowania innych, narusza
Notorycznie w .| wulgarnych M"% podczas ich godnos¢
- spbnia sig na - dezqrgamzu]e Stow zac"howama‘, N lekei. przerw
zajgeia - nie przcbicg . II;tO_i‘e‘zt_lngtlvng_a. ur cz’ stosci ’
wykonuje uroczystosci, ‘—ez%zm 12 ly (;1 -
- opuszeza polecen i akcji szkolnych ﬁ% Szz(;sr;}l,;lnl .
zajecia bez powierzonyc - pali papierosy, E Y
naganne usprawiedliwieni | D zadan pije alkohol,
a . uzywa
-me narkotykow
Nie przystapit do | Przestrzega
realizacji porzadku

projektu




3.Ustalenie rocznej oceny zachowania odbywa si¢ przy uwzglednieniu nast¢pujacych
zatozen:

a.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng bardzo
dobra oraz reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, wykazuje wilasna inicjatyweg petniac
w szkole rdézne funkcje, inicjuje dzialania na terenie szkoty, potrafi
wspotpracowaé, bezinteresownie pomaga a takze reaguje na niewlasciwe
zachowania innych. Prezentuje na forum wytwory pracy grupy realizujacej
projekt edukacyjny. Bierze odpowiedzialno$¢ za pracg poszczegodlnych cztonkow
grupy, koordynuje pracg poszczegdlnych cztonkdéw grupy w ramach projektu.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow
szkolnych, przestrzega zasad obowiazujacych w szkole 1 norm kulturalnego
zachowania, szanuje wspolne mienie, okazuje szacunek wobec symboli
narodowych, religijnych oraz uczestniczy z nalezyta powaga w szkolnych
uroczysto$ciach; wyroznia si¢ biorac udzial w zawodach, konkursach,
prezentacjach- zgodnie ze swoimi predyspozycjami, dba o bezpieczenstwo wiasne
1 innych oséb. Jest pomystodawca zadan w grupie realizujacej projekt edukacyjny,
aktywnie uczestniczy w pracach zespotu. Powierzone zadania zawsze wykonuje
terminowo.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie ulega nalogom, nie pali papierosow w
tym e-papierosow na co dzien wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
przestrzega zasad obowiazujacych w szkole i norm kulturalnego zachowania,
szanuje wspolne mienie, okazuje szacunek wobec symboli narodowych i
religijnych, z nalezyta powaga uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych. Nie
stosuje przemocy w tym cyberprzemocy. Uczestniczy w projekcie edukacyjnym i
terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktdry szanuje wspolne mienie, okazuje
szacunek wobec symboli narodowych 1 religijnych; sporadycznie nie wywiazuje
si¢ z obowiazkéw szkolnych, czasem nie przestrzega zasad obowiazujacych w
szkole 1 norm kulturalnego zachowania, ale przeprasza za zaistniata sytuacje; nie
zawsze wlacza si¢ w dziatania inicjowane na terenie szkoty. Uczestniczy w
projekcie edukacyjnym ale nie zawsze terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan.

Oceng niecodpowiednia otrzymuje uczen, ktory czgsto nie wywiazuje si¢ z
obowiazkoéw szkolnych, nie przestrzega zasad obowiazujacych w szkole i norm
kulturalnego zachowania; nie szanuje wspoOlnego mienia, lekcewazy symbole
narodowe 1 religijne, zakldca przebieg uroczystosci szkolnych, ulega natogom.
Przeszkadza cztonkom grupy realizujacej projekt edukacyjny, zniechgca innych
do realizacji zadan. Krytykuje osoby ktore realizuja projekt i ich praceg.

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktdry notorycznie nie wywiazuje si¢ z
obowiazkéw szkolnych, nie przestrzega zasad i norm, wagaruje, dewastuje
wspolne mienie, profanuje symbole narodowe i religijne, dezorganizuje przebieg
uroczystosci, podejmuje dzialania, ktore stanowia zagrozenie dla niego i innych,
ulega nalogom. Nie przystapit do projektu. Krytykuje innych ucznidow
zaangazowanych w prace nad projektem edukacyjnym.

4. Ostateczna ocena spelnienia warunkéw na poszczegdlne oceny nalezy do
wychowawcy klasy po wcze$niejszym zasiggnigciu opinii ucznia (karta samooceny) i

innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.



5. Uczenh, ktory:

a) otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy nie moze uzyska¢ oceny wyzszej
niz poprawna w danym semestrze,

b) otrzymatl nagang dyrektora szkoty nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia w danym semestrze.

c) otrzymat nagang wychowawcy klasy i1 dyrektora szkoly, w tym samym
roku szkolnym, nie moze w danym roku uzyska¢ oceny wyzszej niz
naganna

d) uczen ktory nie przystapit do realizacji projektu edukacyjnego nie moze
mie¢ oceny wyzszej niz poprawna na zakonczenie etapu edukacyjnego.

Dziat VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 117

1. W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
2. Podjgcie dzialalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub innag wymieniona organizacjg
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow.
3. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkot zwiazkow zawodowych reguluja odrgbne
przepisy.

§ 118

1. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa.

2. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu moga by¢ tworzone rachunki dochodow
wlasnych.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Zespotu okresla ustawa o
finansach publicznych 1 ustawa o rachunkowosci.
§ 119

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu 1 Zespdt Szkoét uzywaja pieczeei 1 stempli zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Zespot posiada pieczgcie urzedowe dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu o tresci:
a) Zespot Szkot w Jedrzejowie Gimnazjum nr 2
b) Zespot Szkot w Jedrzejowie Szkota Podstawowa nr 4

3. Tablice i stemple szkot wechodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespolu i nazwe
szkoty.

4. Zespo6l moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.



5. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacje na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 120

1. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.

4. Dyrektor Zespotu publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji .

§121

1. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej:

a) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty, bibliotece szkolne;.

b) nauczyciele - na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej,
¢) rodzice na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;j.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego, organu
nadzoru, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rodzicow oraz
uczniow.

§ 122

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Zespotu Szkot
w Jedrzejowie” uchwalony w dniu 19.11. 2013 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09. 2014 .
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